附件2
坪山区2018年度优秀社工参评表
	姓  名
	
	性  别
	
	（照片）
彩色纸版照片或
电子版照片

	学  历
	
	专  业
	
	

	联系手机
	
	邮  箱
	

	职业水平证书
	
	签发日期
	

	专业年限
	
	何年何月开始在
坪山从事社会工作
	

	所属机构及
工作岗位
	

	主要工作简介
	介绍所在岗位主要工作，200字以内。

	相关内容
承诺保证
	    本人保证其所填写内容情况属实。 
        本人签名：                              年   月   日

	所属社工机构
推荐意见
	    确保其所填写内容情况属实，推荐理由不超过100字。



           机构（签字/盖章）：                    年    月    日


参评优秀社工需提交材料清单：
1. 坪山区2018年度优秀社工参评表
2. 参评社工2018年度个人工作总结（双面打印）；
3督导评分表；
4.服务对象联络表（至少10名服务对象联系方式，同一项目或中心，请与其他申请者错开）；
[bookmark: _GoBack]5.相关证明材料（如媒体报道、照片、感谢信、服务数据统计等，
  提倡环保节约，多张图片请排在一张A4纸上）。

督导评分表

所属机构：                         参评社工姓名：              
评分指引：
1.本评分表由社工的负责督导填写；社工个人负责准备参评该类别所需要的材料（申报表、个人工作总结、绩效考核表及相关证明材料）。
2.第1-4项满分均为25分，每一小项满分为5分；其中，5分=远超预期，表现优异；4分=完全达到既定要求；3分=基本达到既定要求；
3.打分时，各小项小数点后最多保留一位；
4.加分项共计10分，每项5分，以实际发生的次数计算。如，在市级以上专业期刊发表案例或接受市级以上媒体专题报道的，每篇加3分；或在坪山区组织的活动中开展义务工作的（如社工宣传周、社工大培训、运输物资等），每参加一次加1分。

	优秀社工评分表

	（一）工作素质及表现（25分）
	小项得分
	大项得分

	1.各项指标（含实务及行政）完成情况
	
	

	2.按时、按要求提交服务记录
	
	

	3.良好的沟通协调能力
	
	

	4.良好的执行力及组织策划能力
	
	

	5.工作效率高，时间管理科学
	
	

	（二）工作动力及态度（25分）
	小项得分
	大项得分

	1.情绪稳定并能正向推动工作
	
	

	2.勇于承担工作和责任，态度积极乐观
	
	

	3.对专业有高度认同感并乐于委身
	
	

	4.无迟到早退，无缺勤
	
	

	5.遵守用人单位及机构各项规章制度
	
	

	（三）服务关系（25分）
	小项得分
	大项得分

	1.与同工关系融洽，无矛盾冲突
	
	

	2.与服务对象建立起专业的服务关系
	
	

	3.与机构及督导关系融洽
	
	

	4.与各级用人单位关系良好
	
	

	5.与其他各合作方关系融洽，合作愉快
	
	

	（四）专业能力（25分）
	小项得分
	大项得分

	1.秉持专业理念，严守职业伦理、价值
	
	

	2.良好的专业会谈及专业解说能力
	
	

	3.良好的评估反思及总结能力
	
	

	4.良好的专业文书写作能力
	
	

	5.对专业理论及相关法律法规运用情况良好
	
	

	（五）加分项（10分）
	小项得分
	大项得分

	1. 在市级（不含）以上专业期刊杂志发表专业论文/案例或接受专题报道
	
	

	2. 积极参加坪山区组织的各项活动
	
	


总分：        
    
                             督导姓名（签字）
年   月   日

服务对象联络表

1.请认真填写个案、小组服务对象联系电话；
2.由评估组电话访问服务对象，询问服务对象接受的服务内容，以及服务成效（评估组严格履行保密义务）；
3.为方便抽样，请至少填写10名服务对象信息（同一项目或中心，请与其他申请者错开）。

社工姓名：                      机构：              

	序号
	服务对象姓名
（如张先生、李女士）
	联系方式
	服务内容及成效描述
（50字以内）
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	

	
	
	

	8
	

	
	
	

	9
	

	
	
	

	10
	

	
	
	





