附件3
坪山区2018年度优秀团队参评表

	团队名称
	

	申报人
	
	联系电话
	

	团队人数
	
	所属机构
	

	团队开始运营时间
	

	团队简介（团队负责人填写，200字以内）



	机构推荐理由（由机构填写，100字以内）

机构（签字/盖章）：                    年    月    日


参评优秀团队材料清单：
1.坪山区2018年优秀团队参评表；2团队自评表；
3.参评团队2018年工作总结（双面打印，包括服务介绍、服务特色、产出及成效、团队内部治理情况等）； 4. 用人单位评分表；5.服务对象联络表（至少30名服务对象联系方式）6.相关证明材料（如媒体报道、照片、感谢信、服务数据统计等，提倡环保节约，多张图片请排在一张A4纸上）
团队自评表

（满分100分）

团队名称：                      
团队自评分：                    

	序号
	自评分

大项
	自评分小项
	得分
	备注

	1
	人员资质及稳定性（20分）
	人员持证率（10分）
	
	按协议配置得满分，每降低一个百分点减0.1分；

	
	
	人员稳定性（10分）
	
	流动率20%及以下得满分，每增加一个百分点减0.5分；

	2
	服务成效（40分）
	指标完成情况（10分）
	
	协议指标完成情况每项均在100%（含）以上得满分；每少一项减1分；

	
	
	服务规划科学性（10分）
	
	服务涵盖协议所有内容，各群体服务设置合理，各专业手法比例适当，专业服务凸显；

	
	
	服务开展有序性（10分）
	
	能够按照年度计划开展服务并提前发布活动通告；服务有变动或调整的，每次扣1分；不能提前一个月及以上发布活动预告的，每次扣1分；

	
	
	资源整合能力（10分）
	
	能够为服务对象或中心整合到不同类型的资源，每整合1万元（折合）得1分，总分不超10分；

	3
	服务美誉度（30分）
	本年度发表文章或媒体报道（10分）
	
	按发表文章/媒体级别进行打分，国家级每篇2分，省部级1分；市级1分，总分不超10分；

	
	
	获奖情况（10）
	
	指团队或社工本年度参加各类比赛、评比所获奖项。省市区级每个分别加5分、3分、1分；

	
	
	感谢信及锦旗（10）
	
	服务对象或合作单位发自内心主动给社工或团队的感谢信/锦旗，每篇/面得2分，总分不超10分；

	4
	团队风貌（10）
	团队凝聚力（5）
	
	团队常开展专业意义上的团建活动或个人成长活动，开展一次得1分；

	
	
	团队精神风貌（5）
	
	团队社工有良好的职业形象和积极向上的工作态度


用人单位评分表

社工团队名称：                           

总 分：                 单位盖章（或负责人签字）：                
	序号
	自评分

大项
	得分
	打分标准（供参考）

	1
	人员资质（20分）
	
	1.按照协议配置得满分，每降低一个百分点减0.1分，上限10分；

2. 流动率20%及以下得满分，每增加一个百分点减0.5分，扣完为止；
3.空岗情况，每空岗一月，扣2分，上限5分；

	2
	履约情况（40分）
	
	1.协议指标 完成情况每项均在100%（含）以上得满分；每少一项减1分，上限20分；

2.年度计划 能够根据辖区服务对象需求制定系统完备的年度服务计划，横向比较打分，上限20分；

	3
	沟通汇报（20分）
	
	1.按时汇报工作，根据出资方要求适时调整重点工作安排；

2.工作汇报条理清晰，对季度（或半年度）工作进行总结，提出问题和改进措施；

横向比较打分。

	4
	财务情况（20）
	
	1. 项目专款专用，不挪至他用；

2. 机构提取管理费不得超过项目总金额的10%；

横向比较打分。


备注：社区党群服务中心由所在社区党委进行评分，其他项目团队由所在用人单位评分。
服务对象联络表
1.请认真填写个案、小组服务对象联系电话（不建议填写社区活动服务对象）；
2.由评估组电话访问服务对象，询问服务对象接受的服务内容，以及服务成效（评估组严格履行保密义务）；
3.为方便抽样，请至少填写30名服务对象信息。
团队名称：                      机构：              

	序号
	服务对象姓名
（如张先生、李女士）
	联系方式
	服务内容及成效描述

（50字以内）
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
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