坪山区社会工作人才考核表

考核时间：2019年7月1日至2019年12月31日

	基

本

情
况
	姓名
	
	注册证号
	
	联系电话
	

	
	机构
	

	
	服务点
	

	
	服务领域
	                         

	
	资格证
	□助理社工师
	□中级社工师
	□高级社工师

	
	个人职务
	□一线社工□中心/项目主管□督导（督导助理）□区域负责人

	（拟）享受补贴类型
	□ 400元住房补贴   □ 一星补贴     □ 二星补贴      □ 三星补贴

	工作
总结(40分)
	得分：      （以个人提交的工作总结报告为准）
注：此处得分由坪山社协填写，个人需提交工作总结，请参照总结报告模板撰写。

	用人单位评价
(20分)
	得分：      （以用人单位打分表为准）
注：此处得分由坪山社协填写，请收集用人单位打分表。中心由社区党委填写、独立的项目由出资方填写，岗位（及岗位式项目）由驻点用人单位填写，督导由社工填写。

	出勤

情况(40分)
	得分：      （以钉钉考勤系统的数据为准）
1.请结合中心/项目/岗位考勤及外勤记录，汇总分类个人出勤情况
2.每月迟到（5分钟内）、早退（5分钟内）、缺勤、忘记打卡累计2次以上者（第3次开始计），每迟到/早退/缺勤/忘记打卡一次，扣1分，扣完为止。
注：此处得分由坪山社协填写，个人需提交出勤统计。

	加分项
	得分：      
1.积极承办培训、团建、联席会议，提供义工服务、开展应急服务等，每次+1分，最高+5分；

2.积极在坪山区季刊、深圳社工、常见纸媒以及市级主流媒体投稿/报道，每报道一篇，+1分，最高+5分；

3.积极发表论文，包括区级、市级、省级、国家级，分别加1-4分，最高不超过5分；
4.为坪山社工或行业的发展建言献策并得到采纳，每次+2分，不设上限。
注：此处得分由坪山社协填写，个人需提交加分项佐证材料。

	减分项
	得分：      
1.迟到/早退/缺席区级活动（培训、团建、会议、大型活动等，机构能提供报备函的除外）3次以上，每次-1分，最高-5分；

2.收到有效投诉，直接-5分。情节严重的，直接取消申请资格。
3.员工不按照要求递交真实资料，最高-5分，扣完为止。

注：此处得分由坪山社协填写。

	在工作中发现的相关问题及建议
	

	个人

签名
	本人承诺所提交的所有申报材料真实有效，如提供虚假、失实的申报材料，本人愿意就此承担相应责任。

个人签名（手写）：                  年   月    日



	审核人签名
	经核实，该社工填报及提供的申报资料均真实有效，如有不实之处，我单位愿就此承担相应责任。

审核人签名（手写）：        联系电话：         年   月   日        （由项目负责人/初级督导/机构负责人审核后签名，并盖机构公章）

	综合 结果（坪山社协）
	1.总分：        

2.结果： □ 优秀        □良好          □ 合格         □ 不合格
注：申请住房补贴的，考核结果至少要达到“合格”及以上；申请住房及星级补贴的，考核结果至少要达到“良好”及以上。


备注：

1. 凡申请坪山区社会工作人才补贴者，均需填写本表；

2. 本表对社工人才补贴的发放具有重要作用，请大家认真、如实填写。

